
更新日
ABタイプ
〆切日

12/3

12/6 (月)
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17:00

12/21

12/27 (金)
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17:00

1/7
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17:00

2/8

2/14 (金)
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17:00

2/25

2/28 (月)

17:00

 就業形態が正社員･契約社員･準社員･紹介予定派遣・
 就業形態マークが正社員の無期雇用派遣・有料職業紹介・
 委託で、2月13日（水）開催のシゴトフェアに
 参加する企業であること。【表記必須】　別紙参照

 中部シゴトフェア
 参加企業求人SPECIAL(2/13）

 就業形態が正社員･契約社員･準社員･紹介予定派遣・
 就業形態マークが正社員の無期雇用派遣・有料職業紹介・
 委託で、2月13日（水）開催のシゴトフェアに
 参加する企業であること。【表記必須】　別紙参照

 西部シゴトフェア
 参加企業求人SPECIAL(1/19）

 就業形態が正社員･契約社員･準社員･紹介予定派遣・
 就業形態マークが正社員の無期雇用派遣・有料職業紹介・
 委託で、1月19日（土）開催のシゴトフェアに
 参加する企業であること。【表記必須】　別紙参照

 東部シゴトフェア
 参加企業求人SPECIAL(2/3）

 就業形態が正社員･契約社員･準社員･紹介予定派遣・
 就業形態マークが正社員の無期雇用派遣・有料職業紹介・
 委託で、2月3日（日）開催のシゴトフェアに
 参加する企業であること。【表記必須】　別紙参照

 中部シゴトフェア
 参加企業求人SPECIAL(2/13）

 東部シゴトフェア
 参加企業求人SPECIAL(2/3）

 西部シゴトフェア
 参加企業求人SPECIAL(1/19）

 就業形態が正社員･契約社員･準社員･紹介予定派遣・
 就業形態マークが正社員の無期雇用派遣・有料職業紹介・
 委託で、1月19日（土）開催のシゴトフェアに
 参加する企業であること。【表記必須】　別紙参照

 就業形態が正社員･契約社員･準社員･紹介予定派遣・
 就業形態マークが正社員の無期雇用派遣・有料職業紹
介・
 委託で、2月3日（日）開催のシゴトフェアに
 参加する企業であること。【表記必須】　別紙参照

静岡版 ver.1２０１８年１２月～２０１９年２月求人特集のご案内

①　就業形態が正社員・契約社員・準社員・業務委託・紹介予定派遣・職業紹介の募集であること。
②　アルバイト・パートなど就業形態が上記以外のものとの同時募集はできません。
③　条件に当てはまる特集以外の同時募集は、特に指定がなければ原則可です。

第１特集 第２特集特別企画2

 産休・育休あり！女性が長く働ける仕事
 チャレンジしたい！
 管理職・管理職候補の仕事

 月給25万円以上の募集であること。月給以外の表記は換算して
 月給25万円以上であれば可。
 ＊月給＝基本給＋固定手当 （変動手当は含まず）

 第２新卒と未経験者からの応募を歓迎する募集。

　産休・育休制度がある会社の募集。  管理職又は管理職候補の募集。

 やっぱり大事！月給25万円以上の仕事  第2新卒＆未経験者歓迎の仕事

特別企画

 JOB新登場・ひさびさ登場の仕事  資格・スキルが身につく仕事

 この号からJOBに初めて掲載する、
 または、３か月以上ぶりに掲載する企業の募集。
 ※単独掲載の場合も、スタート週であること
 ■【表記必須】初マーク

 資格取得支援制度があったり、一定のスキルが身につく募集。
 ■【表記必須】支援制度や身につくスキルを
 原稿内のどこかに表記。

 Ｕターン・Ｉターン歓迎の仕事  人気！事務・企画系の仕事

 静岡県外からの転職者を歓迎する募集。  事務・企画系職種の職種フラグにチェックのつく募集。

 Ｕターン・Ｉターン歓迎の仕事
 ステップアップできる
 販売・サービス・飲食の仕事

 静岡県外からの転職者を歓迎する募集。
 リーダー・店長・SVなどに、ステップアップできる募集。
 人事・研修制度やシステム、先輩社員のステップアップ例の
 掲載推奨。

 やっぱり大事！月給25万円以上の仕事  未経験から始める法人営業の仕事

 月給25万円以上の募集であること。月給以外の表記は換算して
 月給25万円以上であれば可。
 ＊月給＝基本給＋固定手当 （変動手当は含まず）

 法人向けの営業職で、営業未経験者を
 歓迎する募集。

 JOB新登場・ひさびさ登場の仕事
 チャレンジしたい！
 管理職・管理職候補の仕事

 安定！ 転勤のない仕事  人気！事務・企画系の仕事

 この号からJOBに初めて掲載する、
 または、３か月以上ぶりに掲載する企業の募集。
 ※単独掲載の場合も、スタート週であること
 ■【表記必須】初マーク

 管理職又は管理職候補の募集。

 プライベート充実！土日休みの仕事  第2新卒＆未経験者歓迎の仕事

　産休・育休制度がある会社の募集。
 資格取得支援制度があったり、一定のスキルが身につく募集。
 ■【表記必須】支援制度や身につくスキルを
 原稿内のどこかに表記。

 年間を通して土日が休日の募集。 1年のうちに
 1回程度、土日出勤があるような場合も可。

 第２新卒と未経験者からの応募を歓迎する募集。

 産休・育休あり！女性が長く働ける仕事  資格・スキルが身につく仕事

 転居を伴う転勤のない募集。  事務・企画系職種の職種フラグにチェックのつく募集。

 プライベート充実！土日休みの仕事  未経験から始める法人営業の仕事

　産休・育休制度がある会社の募集。  管理職又は管理職候補の募集。

 JOB新登場・ひさびさ登場の仕事
 ステップアップできる
 販売・サービス・飲食の仕事

 この号からJOBに初めて掲載する、
 または、３か月以上ぶりに掲載する企業の募集。
 ※単独掲載の場合も、スタート週であること
 ■【表記必須】初マーク

 リーダー・店長・SVなどに、ステップアップできる募集。
 人事・研修制度やシステム、先輩社員のステップアップ例の
 掲載推奨。

 年間を通して土日が休日の募集。 1年のうちに
 1回程度、土日出勤があるような場合も可。

 法人向けの営業職で、営業未経験者を
 歓迎する募集。

 産休・育休あり！女性が長く働ける仕事
 チャレンジしたい！
 管理職・管理職候補の仕事

共通

ルール


